Personenbedingte Krisen
Strukturbedingte Krisen

e gravierende Managementfehler
* Fehlverhalten von Mitarbeitern / ehemaligen Mitarbeitern
e Auseinandersetzung mit internen Teil6ffentlichkeiten
(z. B. Tarifstreit)
e Druck durch Pressure Groups (z. B. Biirgerinitiativen,
Verbraucherschutzorganisationen)
e Sabotage durch Wettbewerber (z. B. Falschmeldungen,
Lancieren von Geriichten)
* Burn Out, Selbstmord
e Bestechung, Erpressung
* Diskriminierung, Mobbing

e Konjunkturschwache
* Branchenkrisen (Sippenhaft)
* Finanzkrise
* Einschrankung der Wettbewerbsfahigkeit
e durch politische Entscheidungen

Krisenarten

Prozess- und
geschaftsbedingte Krisen

Ergebnisbedingte \

. * Freistellungen
Krisen / Katastrophen

e Akquisitionen, Abwicklungen,

° Sabotage Restrukturierungen
e Brand * Beanstandete Management- und Verkaufspraktiken
o [T-Ausfall * Beanstandetes Geschaftsgebaren von Kunden und Partnern

e Eigentiimerstruktur

e Financial Risk

e Kapitalmarktrisiken

e Liquiditatsausfall

* \erstoB gegen das Datenschutzgesetz

e Betriebsausfall
e Bombendrohungen




